附件1：
东莞理工学院城市学院优秀辅导员推荐表
                            填表日期：     年   月    日
	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	职称和职级
	

	学历/学位
	
	最高学历专业
	

	担任辅导员时间
	
	负责班级和学生数
	

	专业化、专家化发展方向
	□思想理论教育     □党团和班级建设   □学风和科技学术实践 
□心理健康教育与咨询  □校园危机事件应对   □网络思想政治教育
□职业规划与就业创业指导 □校园文化活动指导 □学生事务精品化管理

	主要事迹简介
（限300字）
	

	个人获奖情况
	（时间、获奖名称）
本学年度的放前面，

	所带班级
学生奖惩记录
	1.获奖情况：





2.校级处分情况：




	所在学院推荐意见
	




                              
 负责人：              
                                     年   月   日     

	评选工作小组
意见
	




                                            年     月     日


注：本表正反面打印

附件2：
东莞理工学院城市学院优秀辅导员
评选材料审核评分表
	辅导员姓名
	

	评价项目
	评价内容
	分值
	得分

	德
	a.政治素质高，品德修养好，为人师表，引导学生进步。 
b.考虑问题能从全局出发，处理问题能把握公平公正原则。
c.热爱本职工作，具有较强的事业心、责任感和奉献精神。
	25
	

	能
	a.语言表达能力强，善于与学生交流沟通，深受学生欢迎与信任。
b.组织能力强，能对学生进行有效管理，处理好学生事务，能生动活泼地开展学生工作。
c.洞察力强，能及时发现学生中存在的问题，工作到位，全面分析问题并使问题得到圆满解决，未发生安全稳定工作责任事故。
	25
	

	勤
	a.工作积极主动，主动与任课教师、班主任保持联系，关心学生的学习和生活，能及时掌握学生思想状况，解决学生学习和生活中的实际困难。
b. 坚持岗位，能按时完成上级的各项工作部署，工作效率和工作质量高，主动思考学生工作中遇到的问题，在理论学习和实践工作中积极探索。
c. 积极贯彻学生工作“四个深入”原则，坚持深入学生宿舍、深入学生课堂、深入学生学习、深入学生思想、深入学生心灵，针对性地做好学生的思想教育和引导工作。
	25
	

	绩
	a.重视学风建设，学生文明素质高，考风优良、成绩优异，考研率、四级通过率高；违纪率、学籍处理率低。
b.培养出一支优秀的学生干部队伍，党团组织出色，在校各项评比活动中成绩优良。
c. 积极参与学生工作研究，学生工作有思路、有方法、有特色、有创新、有成果。
	25
	

	合 计
	100
	




附件4：
东莞理工学院城市学院优秀辅导员
评选现场答辩评分表

	序号
	姓名
	个人展示环节
（80分）
	评委提问环节
（20分）
	得分

	
	
	工作中的理念、特色创新点 （30分）
	特色工作采取的措施和管理办法（50分）
	着装、时间掌控（5分）
	表达及应变能力
（5分）
	分析解决问题能力（10分）
	
满分100

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
